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个人简介
冯常生，男，1975年9月生，河南安阳人，教授、硕士研究生导师、高级经济师、国际注册内部审计师、注册高级咨询师，市专业技术拔尖人才、中国房地产学会河南分会副会长、国际注册内部审计师协会会员并担任多家高校和企业兼职教授、董事、顾问。研究方向为人力资源管理与领导艺术、城乡一体化发展、房地产经营创新。近年来，发表论文20篇、著作3部，承担国家级课题1项、省级7项、厅级4项，获得省级科研奖励3项、厅级8项。教学风格偏重实操，为研究生及本科生讲授人力资源管理（校级精品课程）、房地产估价等课程。目前在2个方向招收硕士研究生，分别为企业管理学术型研究生、MBA，已培养毕业的研究生近30人。注重社会服务，带领团队参与省重点工程2项，实践旧城改造的“城市综合体发展模式”和新型城镇化的“田园城镇发展模式”。以“知识立身、团队创业”为个人信条并笃行。

[bookmark: _GoBack]所在系所：人力资源系
专业方向：企业管理、工商管理
联系电话：
电子邮箱：86862027@qq.com

个人经历
2008.06－至今     河南大学商学院  副教授、教授
2012.09－2015.07：河南大学  博士研究生 
2005.09－2007.06：华中科技大学    硕士研究生

研究方向
1、 人力资源管理与组织行为
2、 城乡一体化发展
3、 房地产经营创新

学术兼职
国际注册内部审计师协会（CAI）会员
中国房地产学会河南分会副会长
河南省商业经济学会副会长
郑州大学商学院兼职教授

教学工作
本科生：《人力资源管理》(校级精品课程)、《工作分析》、《人力资本概论》
研究生：《人力资源管理与开发》、《房地产估价》
MBA:《战略人力资源管理》

科研项目
[1]、省社科规划项目《新农村建设背景下的城乡一体化研究》(2010.8-2011.9)项目主持人
[2]、省软科学项目《基于组织社会化理论的新员工引导管理研究》(2009.7-2010.8)项目主持人
[3]、省软科学项目《促进河南省创新型人才培养的政策研究》(2011.7-2012.8)项目主持人
[4]、省政府决策招标项目《城乡一体化进程中新型农村社区发展模式研究》(2011.5-2012.6)项目主持人
[5]、省社科联调研项目《构建城乡一体化发展新格局配套政策研究》（2010.3-2011.4）项目主持人
[6]、省社科联调研项目《新形势下我省人才和人力资源保障研究》（2013.3-2014.4）项目主持人
[7]、国家社科基金《新型城镇化过程中人力资源进程与产业升级的适配度研究》(2013.7-)参与人
等共计国家级项目1项、省级项目7项、厅级项目4项。

科研论文
[1]冯常生.新农村建设背景下的城乡一体化路径选择,中州学刊,2011（02）.
[2]冯常生.生态文明视角下的企业行为,山东社会科学,2012（08）. 
[3]冯常生.从媒介伦理角度看现代传媒社会责任,中国出版,2013年2月下.
[4]冯常生.新农村建设中的领导思维创新,领导科学,2009(09)
等共计论文20篇、著作3本。其中B级期刊发表论文1篇,CSSCI与北大核心期刊发表论文9篇。
 
科研奖励
[1]、河南省优秀社会科学成果奖二等奖，2010年9月，中共河南省委宣传部。
[2]、河南省政府发展研究奖三等奖，2012年12月，河南省人民政府 。
[3]、河南省政府发展研究奖三等奖,2015年1月 河南省人民政府。
[4]、河南省社科联、经团联2010年度调研课题优秀调研成果一等奖，2011年4月。
[5]、河南省社科联、经团联2012年度调研课题优秀调研成果一等奖，2013年4月。
[6]、河南省社科联、经团联2013年度调研课题优秀调研成果一等奖，2014年4月。
[7]、河南省教育科学优秀成果二等奖 ，2011年9月，河南省教育厅。
[8]、人文社会科学研究优秀成果二等奖，2013年8月，河南省教育厅。
[9]、河南大学教学质量奖，2012年9月，河南大学。
等共计3项省级奖励,8项厅级奖励   


